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Kommunplan 2020-2022 - Vansterpartiets yrkanden

Vallentuna ar en kommun med stor potential, vi har néara till saval natur som stad. Har finns goda
mojligheter till en hallbar tillvaxt av ett samhalle for alla, dar trygghet och klasskillnader inte behover
vara nagot att "l6sa". Framtiden fér kommunen kan vara ljus, men vi konstaterar att det finns moln
pa horisonten.

De borgerliga partierna i kommunen har tagit fram en vision med rubriken "Med mod att ga fore
skapar vi ett Vallentuna dar méanniskor och idéer vaxer". Det &r fina ord och med vissa forbehall kan
Vénsterpartiet i Vallentuna sympatisera med en sadan formulering. Vi har sedan flera ar arbetat for
att kommunen ska anta "en ny framatstravande vision, som leder till ett harmoniskt véxande och
Okat gemensamt ansvarstagande mellan kommunen, individer, grupper, organisationer och féretag".
Utifran visionen som har antagits ser vi bekymrat att den inte verkar vara en vision for
kommunstyret att arbeta efter utan mer tomma ord for att maskera samma gamla vanliga
skattesankarpolitik som forts i kommunen i mannaminne. Det ar alltfor stor diskrepans mellan
visionen och mojligheterna att na fram till den.

Det ar fullt forstaeligt att vilja halla skatten pa en lag nivad genom att inte dra pa sig onddiga utgifter,
men det far inte ske pa bekostnad av den utbildning, vard och omsorg som hor till kommunens
karnuppgifter. Vi ser idag hur kommunens finanser inte gar ihop med kraftigt underfinansierade
budgetar som skapat stora underskott och besparingskrav inom kommunens verksamheter,
samtidigt som kommunalskatten &dr en av landets lagsta och har legat oférandrad i flera ar.

Det brukar sagas att ett samhalle bor bedémas efter hur det behandlar sina svagaste medlemmar, ur
det perspektivet dr Vallentuna inte ett bra samhalle idag. For att komma dit dar vi borde vara
behover kommunen satsa. Vi behdver ha mod att g&d mot strommen och inte ha skattesatsen som
rattesnore for vad verksamheterna far kosta, utan istdllet l1ata kommunens verksamheter fa de
resurser de behoéver och sedan satta skattesatsen utifran det. Inom vissa omraden behover
kommunen ga fére och visa vagen, inte bara peka, utan faktiskt vara villiga att gora.

Kommunen har lagstadgad skyldighet att erbjuda invanarna bra bostader. Variation i bostadsutbudet
ar viktigt och for att na detta ska minst en tredjedel av nyproduktionen av bostdader i kommunen
vara hyresratter. Genom en blandning av hustyper, lagenhetsstorlek och upplatelseformer kan
kommunen framja jamlikhet och jamstéalldhet och motverka segregation. Det innebar verklig
valfrihet! Kommunen kan stimulera storre variation genom en aktiv markpolitik. Vart bostadsbolag
Ossebyhus maste ges nya dgardirektiv och finansiella resurser nar det giller nyproduktion s& att det
blir maéjligt fér ungdomar, nyanlanda, dldre och ensamstaende att stanna kvar i



Vallentuna. Antligen kan vi se en viss 6kning av hyresratter, som dock &r alldeles for dyra.
Kommunen maste fortsatta att kopa lagenheter for att fullfélja kommunala ataganden, det racker
inte att luta sig tillbaka och invanta eventuella marknadsldsningar. En blandad befolkning beframjar
den kreativitet som de borgerliga partierna vill skapa! Antalet dldre kommer att 6ka och kommunen
beho6ver driva ett nytank for att skapa boendeformer mellan villan/radhuset och vardboendet. All
nyproduktion ska vara tillganglig for personer med funktionsnedsattning.

Vi ar inte emot valfrihet i den offentliga verksamheten, men den ska innebara verklig valfrihet.
Kommunalt driven verksamhet ska vara basen. Privata foretag kan komplettera men maste da tillfora
nya metoder och hogre kvalitet. Daremot vill vi stanga dorren for de foretag vars mal ar
vinstmaximering, som stoppar vara skattepengar i sina egna fickor och i vissa fall ocksa skadeslosa
gar i konkurs och later kommunerna ta de ekonomiska konsekvenserna. Skattepengarna ska stanna
inom valfarden. Vi kréver att kommunen staller tydligare krav pa de aktorer som vill verka inom
valfarden, t.ex. genom kontroll av att brukarna far en bra omsorg, att personalen far
kollektivavtalsliknande villkor och att vi anvdander vara gemensamma resurser till att hoja kvaliteten.

Kommunen ska vara en arbetsgivare med goda omdomen. | dagslaget ar personalomsattningen i
kommunen valdigt hog, det ar ett symptom pa omfattande problem! Stora insatser behéver goras
for att fa till en situation dar kommunen kan behalla kompetent personal, allt annat &r att sl6sa
skattepengar. Alla kommunanstallda ska ha ratt till heltid och férsék med 6 timmars arbetsdag ska
genomféras inom kommunala verksamheter. All personal inom kommunens verksamheter ska ha
relevant och tillganglig utbildning for att genomfora sitt arbete, sddan utbildning ska erbjudas
samtliga anstallda som saknar den.

Forebyggande arbete sparar resurser och forbattrar kvaliteten. Det ar viktigt att vi varnar om
arbetssituationen for de som arbetar med de som har hamnat utanfor i samhallet. Vi behover
rekrytera och behalla socialsekreterare, sa att vi kan hjalpa fler bidragstagande att klara sig utan
forsorjningsstod nar sa ar mojligt. For att forebygga hemmasittande behover vi i kommunen fler
motesplatser for alla aldrar, bade utomhus och inomhus. Traffpunkten i Vallentuna &r en sadan
verksamhet som vi vill varna om och starka, pa sikt bér den dven finnas pa fler platser i kommunen.

Ungdomens hus byter nu lokaler, men ungdomsverksamheten kan inte fa centraliseras i en del av
kommunen, fritidsgardar behovs i anslutning till kommunens alla skolor. Vi foreslar dven en
foreningsgard dar ideella organisationer i kommunen kan nyttja lokaler fér arrangemang, moten
mm. For att fraimja utomhusaktiviteter vill vi dven satsa pa anldggningarna vid Angarnssjoangen.

| samband med senaste valen har Vansterpartiet undersokt vallokalerna i kommunen ur
tillganglighetsperspektiv och konstaterat att de kommunala fastigheterna inte haller mattet, en
kommunovergripande satsning for tillganglighetsanpassning ar nédvandig.

| dagslaget ar klimatfragan akut, Vallentuna boér reagera pa detta klimatnodlage. Kraftiga atgarder
kravs och det snabbt. Vallentuna bor 6ka tempot i arbetet, det milj6- och klimatarbete som gors idag
ar sadant som borde varit gjort sedan lange. Har finns mycket att lara av de kommuner som har
kommit langre och utvecklat sitt miljdarbete mot ett langsiktigt hallbart samhalle. Material,
energisystem, bygg- och

forvaltningsmetoder ska garantera ekologisk hallbarhet. Solceller bor sattas upp pa alla kommunala
byggnader dar maojligheten finns. Krav ska stéllas pa att upphandlade foretag har miljéprogram.



Battre kommunikationer som inte kraver fossilt driven personbilstrafik behévs inom kommunen, fler
och battre cykelvagar kravs.

Atervinningscentraler behéver bli fler och mer tillgéngliga inom hela kommunen, inom rimligt
gangavstand fran merparten av kommuninvanarna.

Kultur ar oerhort viktig for kunskapsinhdmtning men ocksa for vaxande och utveckling.

Forskningen har ocksa fastlagt sambandet mellan kultur och valbefinnande. Kulturupplevelser ar
efterfragade och betydelsefulla fér hur manniskor trivs i kommunen. En lustfylld skola med sang,
musik och konst pa schemat och en aktiv, kulturskola skapar balans mellan energi och aterhamtning
och framjar kreativitet. For att alla kommuninvanare ska kunna ta del av detta ska avgifterna till
kulturskolan halveras for att pa sikt helt tas bort. Det behovs ett bibliotek i sédra Vallentuna och
starkt skolbiblioteksverksamhet pa kommunens alla skolor.

Att forbattra den lokala demokratin ar angelaget. Det racker inte att passivt erbjuda kanaler och
hoppas att invanarna tar initiativen, kommunrepresentanter behover regelbundet finnas tillgangliga
i samtliga vara tatorter. Barnperspektivet maste ocksa fa stérre genomslag med
barnkonsekvensanalys av besluten och barnbokslut. Vara ungdomar maste ges storre inflytande i
kommunen.

Med tanke pa de stora investeringar som kravs och den héga kvalitet pa kommunens service som
invanarna forvantar sig, anser vi att kommunalskatten behover héjas progressivt med 1,40 kr ar
2022. Det kan tyckas vara en stor hojning fran nuvarande ldge, men vi politiker maste ha mod att
gora detta for att bygga en kommun som satsar for framtiden och som vi kan vara stolta over. Till
2020 foreslar vi en hojning pa 1 kr. En |ag skattesats kanske ger kommuninvanarna kortsiktigt mera
pengar i planboken, men gor det langsiktigt dyrare att skapa sig ett bra liv med den nédvéndiga
dagliga servicen.

Vallentuna ska vara en kommun for alla, inte bara de rika!

Vallentuna 17/6 2019

Johan Fagerhem



Budget- och investeringséndringar - Vansterpartiet

2020(2021| 2022

Skattesats 20| 20,2| 20,4

Investeringar

Solceller, fastigheter 5/ 10
Tillganglighetssatsning, fastigheter 10| 10
Cykelvagar 10 10 10
Lekplats i Karby 1
Atervinningscentraler utan bilkrav 2 3
Traffpunkt Karby/Brottby 2
Tréaffpunkt Lindholmen 2
Traffpunkt Sédra Vallentuna 2
Naturskola 1 1 1
Angarnssjéangen 2
Foreningsgard 1 2

Idrottens hus

Ossebyhus

Inkdp av bostader 25| 25| 25
Administrativ kickstart 2 4
Borgensatagande for nyproduktion 10| 40
Driftplan

Avgiftsfri simskola 0,5/ 05 05

Kommunekolog 1 tjanst 1 1 1




Konsumentvagledare Y2tjanst 0,5/ 05 05
Skolpeng, utdkning av ramen 10 10 10
Olycksfallsforsakring for barn dygnet| 0,5 0,5| 0,5
runt

Sarskild satsning pa socialsekreterare 2 2 2
Lénesatsning pé kulturpersonal 0,5/ 05| 05
Traffpunkten vallentuna c 0,6/ 0,6/ 0,6
Traffpunkt Karby 0,6/ 0,6
Traffpunkt Lindholmen 0,6
Traffpunkt sddra 0,6
Skolbiblioteken 0,6 06| 06
Atertag av komvux,SFI 15| 1,5/ 15
Forsoksverksamhet 6h arbetsdag 3 3 3
Naturskola 1 1 1
Kulturskola 1 1 1
Fritidsgardar varje F-9-skola 1 1 1
Satsning, férebyggande sociala 1 1 1

insatser







