2026-04-27

Vansterpartiet Vallentuna

Interpellation om Karstaskolan till Barn- och Ungdomsnamndens ordférande
Camilla Blacker Wallinsson

Den 3 november stillde jag frdgor som vi informerats om av frustrerade fordldrar till barn pé
Gustav Vasa-skolan. Frustrationen, lyfts under ett par &rs tid rorde rapporterad personalbrist
och de konsekvenser av detta som barn och elever upplevde. Vidare larmade personal om
bristfillig arbetsmiljo.

15 april fick alla ledaméter och ersittare i Barn- och ungdomsndmnden ett ”larmbrev” fran
fordldrar till barn 1 Kérstaskolan. Med brevet bilades kopior av mejlkommunikation dver
néstan ett ars tid. Dér beskrivs oro och bekymmer dver konsekvenserna for barnen och deras
larande av langtidssjukskrivna ldrare, obehoriga vikarier och utebliven dterkoppling.
Foréldrarna beskriver ocksa ndgot som inte kan beskrivas som annat @n en elevflykt frén
skolan — de rapporterade att av ursprungliga 20 elever i en av klasserna aterstar nu endast atta.

Det finns flera strukturella likheter mellan den rapporterade situationen pd Gustav Vasa-
skolan och Kérstaskolan: liknande problembeskrivningar, det dr skolor utanfér centralorten,
de har samma rektor och de ligger i samma kommun.

Vinsterpartiet stdller foljande fragor till Barn- och ungdomsndmndens ordférande Camilla
Blacker Wallinsson:

1. Hur ser du pa den rapporterade situationen pa Kéarstaskolan?

2. Vad ser du som de storsta utmaningarna for Karstaskolan?

3. Vilka idéer och verktyg ser du for att rekrytera legitimerad personal pé kort och 14ng sikt?
4

. Ar Barn- och ungdomsnimndens ordforande beredd att tillfora extra resurser till
Karstaskolan?

UIf Sellgren

Vinsterpartiet



Det kunde man forstd att det dr samma problem i Kdrsta.

MVH
Jelena

---------- Forwarded message ---------

Fran: Graciela Eneman <graen8@gmail.com>

Date: ons 15 apr. 2026 kl 18:15

Subject: Situationen vid Karsta skola i Vallentuna kommun.

To: <camilla.b.wallinsson@vallentuna.se>, <per_forssberg@yahoo.com>,
<sandrarudeberg@gmail.com>, <alexandra.h@hotmail.com>, <[sundblad@hotmail.com>,
<antonio.o.paras@gmail.com>, <marie.dycefield-scott@sd.se>,
<johan.skog@vallentuna.se>, <mabeos2019@gmail.com>,
<sofie.adlerz@kristdemokraterna.se>, <jessica.johnson@vallentuna.se>,
<jennybrollsta@gmail.com>, <jenny.thornberg@mp.se>, <jelena.klemesova@gmail.com>,
<Susanna.falk@vallentuna.se>

Cc: Gunilla Jafs <gunilla.jafs@vallentuna.se>

Jag vill med detta mejl uppmdrksamma er pa den allvarliga situationen vid Kdrsta skola i
Vallentuna kommun.

Problematiken ror framforallt den mycket héga franvaron hos mentorn for arskurs 3—4, nagot
som fatt allvarliga konsekvenser for elevernas ldrande och trygghet.

Det har nu snart gdtt ett ar sedan jag forsta gangen uttryckte min oro, den 25 maj 2025 till
Rektor Gunilla Jdfs. Da informerades jag om att en dtgdrdsplan uppridttats, att rektorn fatt
godtagbara forklaringar och att atgdrder skulle vidtas (se bifogad mejlkorrespondens).

Tyvdrr kvarstar problemen.
Vid hostens fordldraméte 2025 bekrdftades att mdnga fordldrar i drskurs 4 delar samma oro
och att de varit i kontakt med rektor Gunilla Jdfs. Vi informerades da om att mentorn dr

langtidssjukskriven och att vikarie insatsen stundtals kommer att bestd av obehorig personal.

Flera familjer har med anledning av mentorns franvaro, skolans brist pa kommunikation och
undermdaliga undervisning valt att flytta sina barn fran Karsta skola.
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Vid en gemensam samling innan fordldramdétet lyftes fragan om den alarmerande elevflykten.
Denna mottes dessvirre med bortforklaringar fran rektor Gunilla Jafs som hénvisade till det
“fria skolvalet” som orsak. Det uppfattades som en ovilja att granska den egna

verksamheten och ta ansvar for problemen, vilket undergrdver fortroendet for skolledningen.

Mellan vdrterminen 2025 och idag har elevantalet i drskurs 4 minskat fran 20 till endast 8
elever, till hosten kommer ytterligare nedgdng i elevantalet att ske. Som klassfordlder for ak 4
kdnner jag till att minst 5 elever i ak 3- 4 planerar att flytta fran Karsta skola.

Jag vill dirfor stilla en tydlig fraga: Har skolan genomfort en djupgdende analys av
orsakerna till denna negativa utveckling? Vilka konkreta dtgdrder planeras for att vinda
trenden? Vad gor ni pd era APT?

Vidare vill jag understryka att mentorn for dk 3—4 i skrivande stund varit franvarande sedan
vecka 13, drygt fyra veckor, utan att vare sig rektor eller annan ansvarig informerat
vdrdnadshavare om hur bemanningen hanteras eller hur verksamheten organiseras for att
sakerstdlla elevernas ldrande och trygghet.

Vi har fortfarande inte fdtt ndgon dterkoppling pd de utvecklingssamtal som genomférdes
hosten 2025, och saknar information om provresultat och hemuppgifter. Denna brist pd
information och transparens skapar stor oro bland fordldrarna och dr oacceptabel.

Infor ldasaret HT26/VT27 dr det enligt min mening nodvdndigt med en radikal fordndring av
bdde organisation och ledarskap vid skolan. Att kommunen nu planerar for att tillsditta en ny
rektor och specialldirare vilkomnas, dock oroas jag over att kommunen inte

har full insikt i problemens omfattning och komplexitet.

Vi ser framfor allt allvarliga brister i hanteringen av mentorfrdgan och en upplevd brist pd
engagemang frdn rektorns sida att bemota vardnadshavares oro. Trots vetskap om den
utdragna franvaron och de pedagogiska bristerna har skolan tilldtit situationen att

fortgd under lang tid.

Under ldsaret 2024—2025 var mentorn sammantaget franvarande i néstan en hel termin i
olika omgadngar utan att forklaringar gavs. Mentorn har inte anpassat undervisningen till
barnens behov eller lyckats skapa den trygghet och kontinuitet som krédvs. Hon kdnner

inte vdara barn och kan ddrfor inte géra en bedomning hur vidare de utvecklas eller ej.



Mentorn bedriver undervisning med hjdlp av Minecraft Education som ldromedel. Eleverna
sjdlva beskriver Minecraft Education som att de spelar spel och att man inte ldr sig nagot.

Frdagan vicks da hur vidare skolans pedagogiska kvalitet forhaller sig jamfort med andra
skolor inom samma kommun och om kommunen har godkdint Minecraft Education som
substitut till ldromedel?

Det kontrasterar starkt med andra skolor inom samma kommun, till exempel
Karlslundsskolan, som lyftes fram i bla TV4:s nyhetssindning

den 21 mars 2026. I inslaget framhdyvs betydelsen av fysiska ldromedel for barns utveckling —
ndgot vi fordldrar med barn i Kdrsta skola ocksa efterfrdagar.

Citat fran inslaget " — Vi skulle nog sdga att ldromedel dr en vildigt viktig del av
undervisningen. Men tack vare det hdr statsbidraget sd kunde vi kartldgga behoven och ocksd
forstirka och uppdatera mdnga av ldromedlen, sdger Camilla Blacker Wallinsson (M),
ordforande i barn- och ungdomsndmnden i Vallentuna kommun. "

Vdra barn har forlorat tva viktiga skoldr pd grund av en franvarande mentor, bristande
kommunikation frdn skolan och otillrickliga resurser for elever i behov av stéd.

Detta har tilldtits ske trots att vi fordldrar flaggade om missforhdllandena, istdillet valde man
att forvdrra situationen ytterligare genom att sld ihop tvd klasser.

Vi blev lovade att sammanslagningen var vdl planerad och att det skulle stirkas upp med
extra resurser, istdllet har vi nu hamnat i en situation ddr férhdllandena pa skolan dr virre
dn foregaende dr.

Eftersom ingen forbdttring skett sedan vi kontaktade rektor Gunilla Jdfs, och eftersom hennes

missbedomning av situationen och vilka dtgdrder som borde ha vidtagits, vinder vi oss
istdllet till huvudmannen,; Vallentuna kommun.

Vi vill att Kommunen bistdr med :
En omedelbar genomlysning och éversyn av skolan.

En skyndsam och transparent plan for hur skolan kommer att sikerstdlla kontinuitet, trygghet
och god pedagogisk kvalitet.

Tydlig information till oss vardnadshavare om hur verksamheten ska bedrivas, sdrskilt under
fortsatt personalfranvaro.

Jag ser fram emot ert skyndsamma svar.



Bifogar tidigare mejlkonversation samt bilaga frdn fordldrar som godkdnt detta. De valde att
flytta sin dotter till en annan skola pd grund av allvarliga brister gdllande mentorskapet i
aktuell klass.

Vinligen,

Graciela Eneman

Klassfordlder dk 4 Karsta Skola



