Forslag till att utreda maojligheten till vaccinationspolicy inom
socialforvaltningens verksamheter i Vallentuna Kommun

Den langvariga coronapandemin fortsatter under hosten 2021. Vaccinationerna har kommit
langt och skyddat manga fran allvarlig sjukdom och sjukhusvistelse. Mangder av statistik
visar att vaccinerna fungerar.

Dock visar sensommarens smittspridning och 6kning av sjukhusinlaggningar pa grund av
Covid 19 att vaccinerna inte skyddar riktigt lika bra mot den nya mutationen delta. Delta
tycks ocksa vara betydligt mer smittsamt an tidigare varianter av viruset. Detta har flera
lander fatt erfara, dven lander som tidigare hade 1ag smittspridning, och dven i lander som
har hog vaccinationstackning.

Detta har gjort att olika lander valt olika vagar vad galler restriktioner och krav pa
vaccination i olika sammanhang.

Vaccinationerna ar, och bor vara, frivilliga. Men smittspridningen” har gjort att dven olika
kommuner och regioner ater har vackt fragan om det gar att stélla sarskilda krav pa
vardpersonal inom vardnara tjanster. Bland annat utreds nu detta i Stockholms stad och
Region Dalarna. Det ari normala fall inte mojligt att stalla sarskilda krav om vaccination och
ibland har det sagts vara omgjligt. Dock finns undantag.

Kommunalarbetarférbundets avtalssekreterare Johan Ingelskog sager att ”
det kan hénda i extrema fall. Det finns méjligheter i alla Idgen fér arbetsgivare att under
vissa omsténdigheter géra en omplacering av personal”

“Specifika verksamheter kan pd egen hand bedéma att ett vaccinkrav ér befogat utifrdn
exempelvis smittskydds- och patientsdkerhetssynpunkt”, sager Tomas Bjorck vid SKR

Jurister ger olika besked om vad som galler och ar mojligt.

Fragan installer sig hur kommunen ska stalla sig till den personal som arbetar vardnara inom
dldreomsorg och hemtjanst och som inte vill vaccinera sig. En ytterligare fraga ar vad som
kommer att kravas géllande vaccinering for nyanstallning. Kommunen kan ocksa stéllas infor
boende och brukare som vill veta att all personal de méter ar vaccinerade.

Vid andra sjukdomsutbrott, som till exempel massling, har personal som inte varit
vaccinerade omplacerats till annan mindre utsatt tjanst.



Bade Stockholms Kommun och Region Dalarna har pa grund av det oklara laget begart att
fragan utreds for att senare ta beslut i enlighet med lagen. Utredningen behover svara pa
fraga om det ar maojligt att inféra nedanstaende policy:

Kommunens policy bér vara att prioritera skyddet fér brukare och boende. Den personal som
vdljer att avstd vaccination bér informeras om att de da kan komma att omplaceras till
annan tjdnst som inte ér vardndra.

Vid nyanstdllning ska kravet vara, vid vdardndra arbete, att personen dr vaccinerad.

Véansterpartiet foreslar att

Socialforvaltningen ges i uppdrag att skyndsamt utreda den lagliga mojligheten att formulera
en policy om med tva inslag:

e 1. Vaccinationskrav for vardnara personal som innebar att de som inte vill vaccinera
sig informeras om att de tills vidare kan komma att omplaceras till mindre utsatta

tjanster

e 2. Ett krav pa nyanstallda inom vardnara verksamheter inom dldreomsorg och
hemtjanst ska vara att de ar vaccinerade.

Vallentuna 14/9 2021

Gunnar Bergstrom, Vansterpartiet



