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Vallentuna 12/6 2023

Interpellation till Barn och Ungdomsnimndens ordférande Camilla Blacker Wallinson
om kommunens policy mot mobbing och krinkningar i skolan

Denna interpellation handlar om krénkningar och mobbning i skolan och &r foranledd av
uppgifter om att det periodvis pa olika skolor férekommer sa allvarliga kréinkningar att elever
kéanner sig tvungna att byta skola. Det kan ocksé ha bidragit till ett annat problem, ndmligen
elever som har hog franvaro.

Vi har hort att ett iniativ tagits inom Tryggare Vallentuna for att komma till ritta just med
problematisk franvaro. Ddaremot saknas, vad vi vet, motsvarande iniativ géllande mobbning
och krénkningar.

Forskningen visar att vil fungerande program mot mobbing &r brottsforebyggande. Detta
beror pa att mobbning ofta innehéller vald eller hot om véld och &ven andra brott. Dessutom
uppvisar personer som mobbar andra en hogre risk &n andra att bega andra slags brott i
framtiden.

Enligt lagen &r varje skola skyldig att agera vid minsta misstanke om mobbing. Den
skyldigheten géller dock bara varje skola for sig.

Eftersom det finns forskning som visar pa hur ett framgangsrikt arbete mot mobbning och
krankningar boér se ut finns det anledning fér kommunen att skaffa sig en generell och
kommundvergripande policy i denna fraga. Det har ménga andra kommuner gjort. Ett
nérliggande exempel &dr Sollentuna kommun.

Forskning har visat att det finns goda antimobbningprogram som fungerar vél. Att infora
nagot av dem gor att skolan inte vid oro eller anméilan om mobbning behdver uppfinna hjulet
igen. Det har ocksa framkommit att vissa vanliga atgérder mot mobbning har motsatt effekt.

Det har visat sig att de bista programmen ocksa drar de storsta kostnaderna. Dessa pengar
ar vil investerade och kommer tillbaka i framtiden, men beslutsfattarna méste vara beredda att
satsa pa dem for att fa resultat pa sikt, och inte ta de for tillfillet billigaste l6sningarna.

Allt detta talar for att kommunen beh6ver en kommunévergripande policy mot mobbning
och kriankningar och att den behéver bygga pé evidensbaserade metoder.

Vara fragor till Barn och ungdomsndmndens ordforande dar
Stdmmer uppgiften att kommunen saknar en kommundévergripande antimobbningpolicy?

Ar nimndens ordférande beredd att verka for att en sddan policy utarbetas i den mén den
saknas?

Gunnar Bergstrom, Viénsterpartiet
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Svar pa interpellation angdende
kommunens policy mot mobbing och
krankningar i skolan

Gunnar Bergstrom (V) har till kommunfullmiktiges sammantriade den 4 september
2023 lamnat in en interpellation angéende Vallentuna kommuns policy mot mobbing

och krankningar i skolan. I interpellationen stills tvé frigor som besvaras nedan.

1. Stdmmer uppgiften att kommunen saknar en kommunévergripande
antimobbningspolicy?

Enligt skollagen maste huvudman/kommun se till att varje verksamhet arbetar
malinriktat mot kriankande behandling av barn och elever. Det innebér att varje
forskola, skola och annan verksamhet ska genomfora dtgiarder for att forhindra och
forebygga kriankande behandling samt varje ar uppritta en plan mot kridnkande
behandling. Alla verksamheter méste dven arbeta med aktiva dtgarder samt forebygga
arbetet genom att ta bort risker for att barn och elever blir utsatta for krankande
behandling. Det forebyggande arbetet ska goras genom att kartligga risker for
krankande behandling, analysera orsakerna till riskerna, sétta upp mal och bestimma
atgirder, uppritta en plan mot krinkande behandling samt f6lja upp och utvirdera
arbetet?.

Vallentuna kommun har inte en plan som specifikt heter kommunovergripande
antimobbningspolicy. Begreppet mobbning finns inte i skollagen i stillet anvénds
begreppet krinkande behandling som &r ett bredare begrepp som kan innefatta
mobbning men dven andra kriankande beteenden.2 Med anledning av det anvinder sig

Vallentuna kommun av begreppet krankande behandling i sina dokument.

Vallentuna kommun har, av nimnden antagna, riktlinjer gillande "Att frdmja lika
rdattigheter samt forebygga och dGtgdrda diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling”. Som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet uppdateras dessa riktlinjer

16 kap. 1-8 § skollagen
2 6 kap. 3 § skollagen och prop. 2005/06:38, Trygghet, respekt och ansvar — om férbud mot diskriminering och annan kriankande

behandling av barn och elever, s. 102 f.
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kontinuerligt och senast var hosten 2022. Uppdateringen gors av huvudman for

samtliga kommunala verksamheter inom Vallentuna kommun.

Samtliga verksamheter (férskolor, grundskolor, anpassad grundskola och gymnasium)
har egna "Likabehandlingsplaner” for att arbetet med att frimja likabehandling och
motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ska utga fran sin
egen verksamhets lokala forutsattningar. I likabehandlingsplanen framgér bland annat
planerade atgdrder och uppfoljning av forgdende &rs &tgarder, varfor planerna
lampligast sker elevnéra och i respektive verksamhet3. Under vérterminen 2023 tog
Barn- och ungdomsforvaltningen fram en gemensam mall kallad "Plan for att framja
lika rdttigheter samt forebygga och dtgdrda diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling”. Mallen dr tdnkt som ett stod for samtliga verksamheter.
Genom mallen skapar Barn- och ungdomsforvaltningen forutsattningar for att varje
skola skall kunna arbeta systematiskt med frégor géllande krankande behandling samt
for att sakerstilla att arbetet innehaller alla delar som verksamheterna ar skyldiga att

arbeta med enligt lag.

Olweusprogrammet, som tillsynes verkar vara den metod som anvénds av Sollentuna,
ir en tjanst som hela kommuner eller delar av kommuner koper och dar man arbetar
efter en modell mot kriankande behandling. Modellen bygger pé en serie samordnade
atgdrder som gar ut pd att utveckla miljon i skolan med syfte att minimera
mojligheterna att mobba och krinka andra elever4. Modellen ar forskningsbaserad men
har under &aren fétt en del kritik di4 den bygger pd kamratstédjande verksambhet,
Olweuslektioner/sirskilda lektioner samt medling mellan eleverna och dessa insatser
har emellanat visat sig ha negativ effekt och krankande behandling har da ibland 6kat.
Notera att Skolverket inte rekommenderar skolor att anvinda detta program, eller

négot annat program for den delen, fullt ut.5

Likt Sollentuna kommuns arbete med Olweusprogrammet arbetar Vallentuna
kommun med arbete pa tre centrala nivaer: skolnivd, klassnivd och individniva.

Samtliga nivders uppfoljning av foregdende arbete ar lika viktigt. Utifran uppfoljningen

3 6 kap. 8 § skollagen och prop. 2005/06:38, s. 139 samt prop. 2007/08:95, Ett starkare skydd mot diskriminering, s. 576 f.
4 https://olweus.se/
5 Se Skolverket (2012) utvirdering av metoder mot mobbing dar flera anti-mobbingprogram, inklusive Olweusprogrammet,

utvérderats, se sarskilt s.23 f. och s. 207 f.
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fran dessa nivéers arbete tas en plan fram for nésta ars insatser for ett fraimjande och
forebyggande arbete. Uppfoljningen bygger pa olika delar dar till exempel elevers och
virdnadshavares enkatsvar ar en del. Ytterligare delar ar trygghetsvandringar som
genomfors pa flertalet verksamheter. Dessa vandringar gors for att fa syn pé platser
eller omraden pé en skola som pa ndgot sétt kan upplevas som otrygga. Vandringarna
genomfors ofta med kurator samt rektor pa verksamheterna. Andra delar som tas med
kan vara allt frin elevrddets punkter som tagits upp under iret samt vad som
framkommit i respektive klass. Utover det tittar elevhilsoteamen pa antalet anmalda
krankningar, var de skett, nar de skett samt hur de har skett for att f& syn pa hur

verksamheterna kan utveckla sitt arbete framover.

Vallentuna kommuns arbete, likt Sollentunas, ar beroende av samarbete mellan all
personal pa skolan, elever och dess védrdnadshavare. Ut6ver de tre nivier som
Sollentuna och Olweusprogrammet arbetar efter, har Vallentuna kommun &ven arbete
pd huvudmannanivi. Alla kommunala verksamheters arbete géllande krinkande
behandling dr kopplat direkt till huvudman genom ett digitalt system kallat DF
Respons. Har anmaéler samtliga kommunala verksamheter sé fort de fir kinnedom om
att det har skett nagot som eventuellt skulle kunna vara krinkande behandling.
Systemet gor det mojligt for samtliga verksamheter samt huvudman att fa en 6verblick
over alla anmilningar, var de sker, nir de sker samt i vilka situationer det sker. Det
bidrar till att verksamheterna lattare kan ta fram statistik for att varje verksamhet infor
ett nytt laséar littare ska veta hur de skall forebygga och framja sitt arbete gillande
krinkande behandling. Systemet gor det dven mojligt for varje verksamhet samt
huvudman att f6lja upp om respektive drende pd néagot sitt ar kopplat till exempelvis

franvaro eller andra orsaker.

Utover det vardagliga arbetet med anmailningarna i systemet DF Respons gis samtliga
drenden igenom av forvaltningen vid lasdrsslut och sammanstills i en rapport som
redovisas for barn- och ungdomsndmnden, (Uppfoljning av arbetet med att framja
likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
under ...) i september varje ar. I rapporten tas statistisk fram och analyser gors av
underlaget for att identifiera behov av 6vergripande insatser eller riktade till omrédden

eller verksamheter dar behov har identifierats.
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Det centrala i kommunens arbete med att tgirda krankningar ar att skolorna arbetar
systematiskt och med béde forebyggande och atgidrdande insatser som &r
evidensbaserade. Skolornas arbete med dessa frégor bygger pa noga kartlaggning av de

lokala forhallandena i samverkan med skolpersonal och elever.

Slutligen vill jag fortydliga huvudmannens och skolans ansvar enligt skollagen dar
Gunnar Bergstrom uppgett att anmalningsskyldigheten enligt paragrafen enbart giller
varje skola for sig. Av 6 kap. 10 § skollagen framgér att skolpersonal ar skyldiga att vid
varje misstanke om att ett barn eller elev blivit utsatt for krinkande behandling anméla
detta till rektorn som i sin tur anmiler till huvudmannen. Direfter foljer en
utredningsskyldighet och i forekommande fall en atgardsskyldighet. Ansvar for
fullgorelse av dessa skyldigheter &ligger huvudmannen och en eventuell brist i
exempelvis anmilningsskyldigheten ar en brist hos huvudmannen, inte den enskilda

skolan.6

2. Arndmndens ordforande beredd att verka for att en sddan policy utarbetas
i den mdn den saknas?

I dagslaget ar det inte aktuellt for Vallentuna kommun att kopa in en tjanst likt
Olweusprogrammet d& mycket av det arbetet redan genomfors i Vallentuna kommun.
Barn- och ungdomsforvaltningen har pigiende insatser kring kompetensutveckling
gillande kriankande behandling riktat till samtliga verksamheter. Dessa insatser
kommer att fortgd under hela lasaret 2023/2024 och utvecklas i den takt
verksamheterna onskar att de gor. Att barn- och ungdomsforvaltningen dven har tagit
fram en gemensam mall for alla verksamheter att anvinda ar nagot som kommer att ta
tid att helt implementera. Aven inom det omridet kan det komma att ske

kompetensutveckling.

Utover dessa insatser har Vallentuna kommun sina riktlinjer att férhalla sig till och det
géller all personal som arbetar i samtliga verksamheter. Riktlinjerna ses oGver

regelbundet och dndras skollagen kommer sé dven riktlinjerna att ses 6éver och dndras.

De krivs séledes inte ndgot sirskilt anti-mobbingprogram for att bedriva ett effektivt

arbete mot krankande behandling och jag ser inte nagot varde i att implementera ett

6 6 kap. 5 § skollagen. Jfr. 26 kap. 10-12 § angdende ingripande vid tillsyn och 6 kap. 12 § angdende skadestdndsansvar

VALLENTUNA KOMMUN

186 86
BESOK: TUNA TORG 1
TFN: 08-587 850 00

WWW.VALLENTUNA.SE

Page 8 of 9

[
*11 *
Vallentuna
kommun



VALLENTUNA KOMMUN SID 5/5

CAMILLA BLACKER WALLINSSON
ORDFORANDE BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

program innehéllande ineffektiva och kontraproduktiva insatser som narmast riskerar
att hAmma det pagaende arbetet i kommunens verksamheter. Jag ser det istéllet som
battre att Vallentuna fortsétter att ta inspiration fran flera program och utformar

arbetet s att det kan anpassas efter olika behov i vira olika verksamheter.

Med detta svar anser jag interpellationen besvarad.

Vallentuna den 23 augusti 2023

Camilla Blacker Wallinsson (M)
Barn- och ungdomsndmndens ordférande
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