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Interpellation till kommunstyrelsens ordförande Johan Skog angående Teknik- 
och fastighetsförvaltningens rutiner kring kontroll av tillstånd hos fastigheter 
som kommunen hyr samt för uppföljning av felanmälan som lämnas till den 
privata hyresvärden. 
 
På det senaste Gustav Vasaskolans skolsamråd kom det fram, att skolans lokaler inte har 
effektiv ventilation, att det finns lampor som brusar samt att det förekommer dålig lukt i 
skolans duschrum. Vårdnadshavarna fick svaret från rektorn att problemet med ventilationen 
är anmält i flera omgångar under de senaste fem åren. Anmälan gjordes till hyresvärden 
Expandia – ett företag som marknadsför sig som leverantör av moduler för tillfälliga lokaler1. 
Inget har gjorts åt den dåliga ventilationen.  
 
Enligt Arbetsmiljöverkets föreskrifter om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) är 
arbetsgivare skyldig att se till att lokalerna har en ventilation som fyller sin funktion. Om 
fastigheten hyrs ligger fortfarande samma ansvar på arbetsgivaren, som i sin tur ska ställa 
krav på hyresvärden. Ansvaret att kontrollera fastigheten ligger på arbetsgivaren  
 
Med anledning av det som sagts ovan vill Vänsterpartiet i Vallentuna ställa följande frågor till 
kommunstyrelsens ordförande Johan Skog: 
 

1. Vilka rutiner finns för kontrollen av arbetsmiljön i fastigheter som kommunen hyr 
av privata aktörer där kommunalt anställda arbetar? 
 

2. Hur ställer Vallentuna kommun krav på en hyresvärd, när det upptäckts att den 
hyrda lokalen inte uppfyller alla kriterier på en hälsosam arbetsmiljö? 
 

3. Hur följs det upp att hyresvärden har vidtagit åtgärder när det gäller de påtalade 
bristerna? 
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