Svar pa interpellation (V)
Gustav Vasaskolan

10
KS 2025.325



2025-11-14
SID 1/6

Svar pa interpellation

Ulf Sellgren (V) har till kommunfullmiktiges sammantriade den 1 december 2025
lamnat in en interpellation om personalsituationen vid Gustav Vasaskolan. Svar pa

respektive fraga lamnas nedan, efter en inledande redogorelse.

Inledning

Vénsterpartiet har i sin inledning till interpellationen hénvisat till en hiandelse dar
fordldrar vantar med sina barn pa att fi komma in i skolan men att ingen personal
oppnar dorren. Den hindelse som det troligast refereras till har var en vikarie som
inte kunde vara pé plats exakt kl. 08.00, utan kunde komma f6rst nagot senare, vilket
ibland kan vara fallet med en vikarie. Det ar da viktigt att ndgon annan pé skolan far
ansvaret att starta upp undervisningen si att klassen kommer i gdng med lektionerna
i vantan pa vikarien, hiar handlar det i regel om kortare stunder. I detta fall var det sa
att en storre grupp elever var indelade i tvd grupper och skulle undervisas av varsin
larare. En av lararna var sjuk denna morgon och den andra ldraren slippte in sin
grupp i sitt klassrum, medan den andra gruppen viantade utanfor pé lararen (som var
sjuk). Vikarie var inbokad, men var dock sen, vilket antagligen har missats att
informera lararkollegan om, dirav blev gruppen / de forsta eleverna som kom, kvar
och vantade utanfor. I annat fall s§ hade givetvis lararkollegan kunnat sldppa in
denna grupp ocksd i viantan pa vikarien. Rutiner har nu uppdaterats si att det ar

tydligare hur mottagandet av vikarier ska ga till.

Vinsterpartiet hénvisar darefter till att barn rymmer frén skolan p& grund av
personalbrist. Den enda rapporteringen som fOrvaltningen och rektorn fatt
information om ar en elev i forskoleklass som sprang ivig fran klassen pa skolgirden
och ville inte lyssna nér personalen ropade. Eleven hann utom synhill men var
fortfarande pé skolgirden och personalen hann ikapp eleven och forde eleven med
tillbaka till klassen. Eleven rymde med andra ord inte frin skolan och var heller aldrig
“borta”. Antalet personal pa plats vid tillfdllet var enligt ordinarie planering nar detta
skedde, daremot var det en hogre bemanning med vikarier, darfor har rutiner vid

utevistelse och i hindelse av att personalstyrkan bestar av flera vikarier, uppdaterats.
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Vi ser inte att det rdder ndgon generell personalbrist vid Gustav Vasaskolan dir det
gir runt 7 elever per pedagog. Smé enheter dr diremot sérskilt sérbara vid
sjukfranvaro. I Gustav Vasaskolans fall motsvarar sjukfrdnvaro av fyra pedagoger ca

14,3 % av den pedagogiska personalen.

Varken Sveriges Lirare eller Kommunal har tillsint undertecknad brev rérande
personalsituationen vid Gustav Vasaskolan. Med detta sagt ar maénga ginger
arbetssituationer for personal i skolan, nationellt som i Vallentuna, utmanande. Det
handlar i stor utstrickning om att tid tas frdn undervisningsuppdraget till 6kad
dokumentation. Arbetsbelastningen 6kar dven négot vid vikarietillsdttning eftersom
vikarier, d&ven de som tjanstgjort pa skolenheten innan, kriaver handledning och st6d
fran ordinarie personal. Har kan dock sigas att alternativet, det vill sidga att inte ta in

vikarier, skulle medfora en direkt ohéllbar arbetsbelastning for ordinarie personal.

Svar pa interpellationens fragor

Hur ser sjukdomstalen ut for de olika personalgrupperna i Gustav
Vasaskolan?

Over tid #dr sjukfrinvaron pa Gustav Vasaskolan inte hogre jaimfort med andra
kommunala grundskolor i kommunen. Sjukfrdnvaron pa skolan har inte 6kat 6ver tid,
men foljer ddremot det monster som finns i manga verksamheter, dvs. franvaron ar

négot hogre under vinterménaderna.

Under september och oktober 2025 har dock sjukfranvaron varit nagot hogre dn
tidigare och den har péverkat verksamheten under uppstarten och i borjan av
terminen, dd4 man har behovt ta in fler vikarier dn vanligt. Har ska tilliggas att
sjukfranvaron under den perioden har berott pa forkylningar och influensa.
Verksamheten har 16st det genom att fordela ordinarie personal pd annat sitt vid
behov, sa att ingen avdelning bemannas bara med vikarier. Antalet medarbetare pa
skolan ar dock relativt fa, pa grund av att Gustav Vasaskolan ar en forhéllandevis liten
skola, vilket innebar att dven ett mindre antal sjukskrivna far en stor paverkan pa

statistiken.

Nedan redogors sjukfrénvaron for Gustav Vasaskolan frin 2023 till oktober 2025

samt fordelningen av sjukfranvaro larare, barnskétare och larare i fritidshem.
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Manad

Totalt

Varav langtid

Per manad

jan

feb

mar

apr

maj

jun

jul

aug

sep

okt

nov

dec

Sjukfrénvaro larare

Ar Méanad sjukfrénvaro
2025 jan 4,5%
2025 feb 6,5%
2025 mar 3,7%
2025 apr 13,3%
2025 maj 7,7%
2025 jun 2,2%
2025 aug 2,6%
2025 sep 6,7%
2025 okt 8,6%

Sjukfranvaro barnskoétare

Ar Méanad sjukfrénvaro
2025 jan 16,8%
2025 feb 8,1%
2025 mar 12,9%
2025 apr 7,0%
2025 maj 5,8%
2025 jun 15,6%
2025 jul 10,4%
2025 aug 8,1%
2025 sep 19,3%
2025 okt 23,8%

2023
9,1%
32,3%
2023
11,3%
14,3%
14,7%
11,3%
8,5%
8,6%
1,5%
5,8%
8,1%
6,0%
9,3%
9,6%

2024
7,4%
37,9%
2024
7,9%
13,1%
9,3%
9,6%
6,5%
5,7%
3,5%
4,1%
6,2%
8,7%
7,2%
9,0%

Sjukfrénvaro lirare fritidshem

Ar
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

Manad Sjukfrédnvaro
feb 5,0%
mar 14,2%
apr 13,0%
maj 29,0%
jun 9,5%
aug 12,4%
sep 18,8%
okt 5,7%
Antal anstillda
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2025
8,5%
20,6%
2025
9,1%
6,0%
9,7%
11,6%
10,7%
8,4%
4,1%
4,5%
11,5%
10,3%

Lirare/speciallarare/forskolelirare: 17
Larare fritidshem: 3

Barnskotare: 7
Ovrig resurs: 1

Totalt 28 pedagoger
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Ovan statistik avser enbart sjukfrénvaro. Under september och oktober har det dven
forekommit en hel del vard av barn som inte syns i denna statistik men har medfort

behov av vikarier.

Hur stor andel av personalen vid Gustav Vasaskolan ar
tillsvidareanstalld?

91 % av personalen ir tillsvidareanstilld. I statistiken har jag rdknat in tre

provanstillningar som avser 9 % av redovisade 91 %.

Hur ser vikariesituationen ut vid Gustav Vasaskolan?

Vikarier anlitas vid behov, men som i alla verksamheter ser man forst Gver
mojligheten att hjdlpas it mellan avdelningar/klasser samt mellan forskola och skola,
sd att ordinarie personal anvidnds i forsta hand. Vid anlitande av vikarier stravar
skolan och HR/bemanningsenheten efter att ha kontinuitet gillande vikarier, dvs. att
samma person anlitas i s hog utstrackning som mojligt. Manga av vikarierna pa
Gustav Vasaskolan har arbetat flera arbetspass dir, men det finns dven flertalet som
endast varit dar pa nagot enstaka arbetspass. Under september och oktober har fler
vikarier anlitats dn 6vriga manader detta ar, vilket kan kopplas dels till den hogre
sjukfranvaron dessa manader, dels till 6kad vard av barn. Manga som arbetar som
timavlonade vikarier ar outbildade, ibland kan de dock ha andra erfarenheter med sig.
Detta giller i alla verksamheter. Tillsvidareanstillda barnskotare har alltid

barnskotarutbildning eller motsvarande i Vallentuna kommun.

Vad dr Barn- och ungdomsnamndens ordforande beredd att gora for att
normalisera skol- och arbetsmiljon for anstallda, foraldrar och barn vid
Gustav Vasaskolan.

P& Gustav Vasaskolan har skolledningen under den forsta delen av hosten arbetat
med att uppdatera flera rutiner samt att strukturera arbetet pa ett sitt som ska skapa
en Okad tydlighet i verksamheten. Det giller dels rutiner kring hur ordinarie personal
placeras for att skapa kontinuitet och trygghet for eleverna nar det ocksid finns
vikarier pa plats, dels uppdaterade rutiner for hur vikarier tas emot, s att det blir mer
informativt och littare for en ny vikarie att snabbt sétta sig in i hur verksamheten

fungerar lokalt.
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Rektorn har aterkopplat att verksamheten fungerar vil med de nya rutinerna och det
mer strukturerade arbetet samt planeringen for bemanning som skolledningen har
genomfort under den forsta delen av hdsten. Fran forvaltningens hall ges stod till
skolledningen. Vid aterkoppling har rektorn meddelat att samtliga i personalen,

forutom en, ar pa plats i verksamheten.

Kommunen som arbetsgivare foljer regelverket som handlar om systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), vilket innebar ett kontinuerligt och systematiskt arbete for
att fraimja en god arbetsmiljo och forebygga samt vid behov atgdrda brister i

arbetsmiljon.

Det handlar om att arbeta med arbetsmiljofrdgorna i vardagen inom alla
verksamheter genom att regelbundet undersoka, riskbedéma, dtgarda och folja upp

olika aspekter i arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet i Vallentuna kommun och inom barn- och

ungdomsforvaltningen ar uppbyggt enligt nedan:

1. Arbetsmiljépolicy och arlig uppfoljning — Vi har en tydlig arbetsmiljopolicy
som beskriver hur vi vill att arbetsmiljon ska vara och verksamheterna foljer
upp SAM minst en gang per &r utifrén reglerna i foreskriften 2023:1, den

arliga uppfoljningen redovisas till respektive namnd arligen.

2. Samarbeta, skapa rutiner, fordela uppgifter, kunskap — Arbetsgivaren
ansvarar for att medarbetare och skyddsombud fir medverka, att rutiner
finns for hur SAM fungerar och rutiner och instruktioner finns vid behov av
olika specifika arbetsuppgifter, moment och dr kinda for medarbetare som
berors. Att det finns en tydlig ansvarsfordelning (férdelning av

arbetsmiljéuppgifter) och att kunskaper finns.

3. Undersoka, bedoma och atgédrda risker samt kontrollera atgarder — Det
handlar om att kontinuerligt undersoka arbetsmiljon, bedoma risker (fysiska,
digitala, organisatoriska, sociala), vidta atgarder och kontrollera att de fatt
effekt.
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4. Utreda ohilsa och olyckor — Nar ndgot har hint (ohélsa, olycka, tillbud) ska
det utredas och lirdomar dras for att férebygga och forbattra och minska

risker och brister kontinuerligt.

5. Dokumentation och uppfoljning — Det ska finnas skriftliga rutiner och

dokumentation som visar hur SAM genomf6rs och foljs upp.

Med ovanstiende svar anser jag interpellationen besvarad.

Vallentuna 2025-11-19

Camilla Blacker Wallinsson
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Vansterpartiet Vallentuna

Interpellation till Barn- och Ungdomsnamndens ordférande Camilla Blacker
Wallinsson

Foréldrar till barn vid Gustav Vasaskolan har informerat Vinsterpartiet att det rader
personalbrist vid Gustav Vasaskolan i Lindholmen. Aven personalen har signalerat om
personalbrist och bristfdllig arbetsmiljo. P4 morgonen klockan 8.00 da skolan ska dppnas star
fordldrar, enligt uppgift, med sina barn, men ingen Oppnar dorren. Vikarier, som ofta saknar
pedagogisk utbildning och erfarenhet, kommer sa smaningom och Sppnar. Vidare rapporteras
att barn rymmer frén skolan utan att ndgon av skolpersonalen ser det, pa grund av
personalbrist. Enligt uppgift har Lararforbundet skrivit ett brev till Barn- och
ungdomsndmnden om att personal pa skolan ofta ar sjukskrivna pa grund av hog belastning.

Vinsterpartiet stdller foljande fragor till Barn- och ungdomsndmndens ordférande Camilla
Blacker Wallinsson:

1. Hur ser sjukdomstalen ut for de olika personalgrupperna i Gustav Vasaskolan?

2. Hur stor andel av personalen vid Gustav Vasaskolan é&r tillsvidareanstalld?
3. Hur ser vikariesituationen ut vid Gustav Vasaskolan?
4

. Vad ér Barn- och ungdomsnamndens ordforande beredd att gora for att normalisera skol-
och arbetsmiljon for anstillda, fordldrar och barn vid Gustav Vasaskolan.

UIf Sellgren

Vinsterpartiet
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